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VISTO:

El Memorando N° 1514-2019-GR.CAJ-DSRSJ/DG, con MAD N° 4855624, mediante el cual, Direccion General,
Autoriza proyeccion de Acto Resolutivo de Reconocimiento y Felicitacion al personal que participé en las actividades
realizadas en el marco de la celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, establecida en el mes de
agosto desde 1990, por la OMS y UNICEF, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 183-2019-GR.CAJ/DISAJ-DG/DESP, el Director de Promocion de Salud solicita emision de
Resoclucion Directoral de felicitacion al personal que participd en las actividades realizadas en el marco de la
celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, establecida en el mes de agosto desde 1990, por la
OMS y UNICEF.

Del 01 al 07 de agosto, se celebra en mas de 120 paises, la Semana Mundial de la Lactancia Materna, jornadas
destinadas a fomentar la lactancia natural y a mejorar la salud de los bebés de todo el mundo. En el Peru las
celebraciones se realizan la cuarta semana del mes de agosto

Segun la Alianza Mundial pro Lactancia Materna, la lactancia natural es el mejor modo de propercionar al recién
nacido, los nutrientes que necesita.

La Organizacién Mundial de la Salud, recomienda como modo exclusivo de alimentacion, ia lactancia hasta los seis
meses de edad.

Con la Semana Mundial de la Lactancia Materna, se conmemora la Declaracién de Innocenti, formulada por altos
cargos de la OMS y el UNICEF en agosto de 1990 con el fin de proteger, promover y respaldar la lactancia materna.
UNICEF considera que la lactancia natural es clave para la supervivencia infantil. Sin embargo, mas del 60% de las
madres no amamantan exclusivamente a sus hijos durante los cruciales seis primeros meses de vida. No alimentar
adecuadamente a los nifios en sus dos primeros afios suele ocasionar dafios permanentes e irreversibles

Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, sefiala que los reconocimientos de acciones relacionadas directamente o no con la funciones
desempefiadas, se realizan mediante Agradecimientos o Felicitaciones escritas. Asimismo, el Articulo 148° de la
Norma acotada, sefiala que el desempefio excepcional que origine especial reconocimiento debe enmarcarse en
las condiciones que alli sefialan, como: Constituir ejemplo para el conjunto de servidores, que se encuentren
orientado a cultivar valores, que redunden en beneficio de la entidad y que mejore la imagen de la entidad frente a
la colectividad.

Que, asimismo, es politica de la actual Gestion en el ejercicio de su mandato legal, disponer una serie de medidas
tendientes a dinamizar y optimizar la marcha administrativa interna, otorgando el reconocimiento a las competencias
de los servidores de esta Entidad.
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Que, el estimulo es un reanimante y una fuerza que entusiasma a la persona y le impulsa a desarroliar nuevas y
mejores actividades. Un trabajador motivado es un ser con deseos de cumplir correctamente con las tareas
encomendadas, e incluso trascender hacia la calidad y la excelencia, cuando se da méas de lo solicitado.

Que, una de las formas de valorar dicho esfuerzo es el reconocimiento, a través de un agradecimiento y felicitacion
publica, que tenga significado moral, que le incentive como aliciente para continuar laborando con mistica, identidad
institucional y responsabilidad; siendo pertinente emitir el presente acto resolutivo reconociendo y felicitando a dicho
personal a fin de incentivarlo en sus labores funcionales encomendadas.

Que, mediante el Memorando del visto, Direccidn General autoriza proyectar Resolucion Directoral Reconocimiento
y Felicitacion al personal que participé en las actividades realizadas en el marco de la celebracion de la Semana
Mundial de la Lactancia Materna, establecida en el mes de agosto desde 1990, por la OMS y UNICEF.

Contando con los Vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°:
701-2004/MINSA, de fecha 13/07/2004, y Resolucion Regional Sectorial N° 1610-2019-GR.CAJ/DRS-OE-
GD.RR.HH, de fecha 14 de agosto del afio 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECONOCER Y FELICITAR al personal que participo en las actividades realizadas por la Direccion
ub Regional de Salud | Jaén, en el marco de las celebraciones de la Semana Mundial de la Lactancia Materna,
establecida en el mes de agosto desde 1990, por la OMS y UNICEF, desarrollado durante los dias 19 al 23 de
agosto de 2019. Al personal que a continuacion se menciona:

EQUIPO DE PROMOCION DE LA SALUD:

v" Lic. Nut. Rossana Elizabeth Ortiz Martinez
v" Lic. Enf. Maria Silvestre Mera Toro
v" Lic. Enf. Dwaygh Manuel Leén Sanchez

V
' é% BWURADO CALIFICADOR DE LAS ACTIVIDADES:
\\"1\(;

%

: ‘WCM v Lic. Enf. Corina Aurora Campoverde Vilela
v Lic. Enf. Pilar Tereluci Santillan Calongos
v" Obsta. Cinthia Katherine Palacios Marifio

EQUIPO DE SALUD:

Med. Ciruj. Ener Orbegozo Collantes
Ciruj. Dent. Walter Sofil Sulca

Lic. Enf. Yanet Diaz Sajami

Lic. Enf. Rafaela Bustamante Tarrillo
Lic. Enf. Lucero Segura Contreras
Obsta. Clarita Davila Orlandini
Obsta. Carmen Ruidias Inga

HRAES RN
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Tec. Lab. Luzelina Altamirano Suxe
Tec. Enf. Eyner Chavez Palomino
Tec. Enf. Gladibel Herrera Herrera
Tec. Far. Celia Silva Nicasio

Tec. Comp. Vidalina Jara Fernandez

EQUIPO DEL HOSPITAL SAN JAVIER DE BELLAVISTA:

LRNRA

Lic. Enf. Yessica Rocio Calva Herrera
Dr. Osterman Angeles Pérez

Lic. Enf. Melissa Katherine Cano Bonilla
Lic. Enf. Yessica Rocio Calva Herrrera
Lic. Enf. Carla Chufie Moreno

Lic. Psicologia David Ortiz Cueva

Lic Enf. Violeta Pérez Gémez

Lic. Enf. Dalu Salazar Manayay
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EQUIPO DE COLASAY:

Lic. Enf. Ysabel Garcia Pintado

Lic. Enf. Karen Azucena Chumioque Cruz
Lic. Enf. Sheila Shacaime Caballero

Lic. Enf. Yeri Eufame Salvador Galvez
Obsta. Alex Milton Vasquez Llontop

Med. Ciruj. Karin Eliana Roque Vega
Tec. Enf. Fanny Janet Pizarro Guevara
Tec. Lab. Josefa Leila Castro Menez

e N L

RELACION DE PARTICIPANTES EN EL PERIODICO MURAL POR LA SEMANA

Apellidos y Nombres Profesion Area de Trabajo
Monchon Palacios Paola Anahis Lic. Enf. Fila Alta
Vega Nevado Yeshenia Damonett Lic. Enf, Fila Alta
Caro Meléndez Gleny Normilita Lic. Enf. Fila Alta
Quispe Chavez Katia Lic. Enf. Fila Alta
Peralta Flores Yusary Yanali Lic. Enf. Fila Alta
Fernandez Cubas Lucy Hominia Tec. Enf, Fila Alta
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ARTICULO 2 °: NOTIFIQUESE, a los interesados la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 3 °: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal WEB Institucional de la
Direccion Sub regional de Salud | JaN, - e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




