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MAD N° 5540140

N°417-2020-GR.CAJ/DSRSJ-DG/OAJ

Jaén, 22 de diciembre del 2020.
VISTO

El expediente MAD N® 5454172, Opinién Legal N* 203-2020-GR.CAJ/DISAJ-OAJ, Oficio N* 410~
9020-GRCAJ-DSRSJ/OE-GD-RRHH y estando autorizado por medio de Memorando N* 1525-2020-
GRCAJ/DSRSJ/DG, y;

CONSIDERANDC

Q_ue, mediante registro MAD del visto, se tiene la solicitud presentada por la recurrente SARA DEL
MILAGRO LOPEZ BAZAN, identificada con DNI N* "277(25?79, mediante el cual solicita el pago de
vacaciones no gozadas por el periodo vacacional 2016 (6 dias) y periodo vacacional 2017 (97 dias), vacaciones
gue fueron postergaclas por su jele inmediato superior por necesidad de servicio, cesando en sus funciones antes

de hacer usode su periodo vacacional afio 2016 (6 &ias), afio 2017 (?7 dias), afio 2018 (30dias) y Ao 2019 (.-50

dias) siendo esta iltima mes de marzode 2019 segiin programacion, después del ces de sus funciones;

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pera establece que todo servidor tiene derecho al (.}
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacidn se regulan por ley o por convenio),
entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada.
Que, el articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 establece entre otros derechos de los servidores publicos de
carrera los siguientes:

() ¢) Percibir la remuneracién gue corresponcle a su nivel, inclugendo las bonificaciones y beneficios que
procedan conforme a ley;
a) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta

de 02 periodos.

Que, el articulo 2’ del cuerpo normativo antes citado, establece que;no estan comprendi&os enlaCarrera
Administrativa los servidores piblicos contratados, los funcionarios gue desempeifian cargos politicos o de
confianza, perosi en las clisposiciones dela presente Leq enloque les sea aplicable,.; Que, el articulo 102° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que, las vacaciones anuales y
remuneradas establecidos en la Leg, son obliaatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos perioclos de comtin acuerdocon la entidad, preferentemente por razones
del servicio. El ciclolaboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda". Asimismo, el articulo 104° del
Reglamento dela Leq de Basesdela Carrera Administrativa, establece qgue; el servidor gue cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derechoa percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral
acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente
al tiempo tra]aajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares

directosen el siguiente orden exclugente; conyuge, hijos, paclres o hermanos;

Que, el articulo 110 del Reglamento delaley de Bases de la Carrera Administrativa establece respecto
al derecho de vacaciones y licencias lo siguiente:
Las licencias a que tienen derecholos funcionarios y servidores son:
() c) A cuentadel perioclo vacacional: Por matrimonio; Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos.
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Como podemos advertir el literal c) de dicho articulo sefiala gue ambos (serviclores y .{uncionarios) pueden

solicitar licencias a cuenta de su periodo o record vacacional, disposicién que nos lleva a concluir gue las
vacaciones son un derecho gue también les alcanza a los funcionarios;

Que, tal como lo sefiala el Informe Legal 267-2012-SERVIR /GG-OAJ, sobre el pago de vacaciones
truncas de los alcaldes, en concordancia con los informes 1egales Nros 108-2009-ANSC/0OAJ, 125-2010-
SE.RVIR/ GGvOAJ, gue se encuentran publicaclos en el porta.l institucional (www.servirgob.pe), en sintesis, en
dichos informes sefialan lo siguiente:

(i) En materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincién entre los servidores de carrera, los

funcionarios y los contratados.

(ii) El funcicnario gue cesa antes de hacer uso de las vacaciones, tiene derecho a perci]air, como
il compensacion vacacional, una remuneracién mensual total por ciclo completo, la compensacién se hara

proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

A suvezel Informe Técnico N 1282-2015-SERVIR /GPGSC; concluye entre otros que, corresponde el pago de
vacaciones no 8ozaclas siemprey cuando el servidor o funcionario haya cesado en el servicio antes de hacer uso
de su descanso vacacional. Esta compensacién vacacional es equivalente a una remuneracién mensual total por
ciclo laboral acumulado sélo hasta dos (2) periodos vacacionales;

Que, mediante Oficio N* 186-2020-GR.CAJ ~-DSRSJ / A_], el jefe de la Oficina de Asesoria juridica,
solicito a la Directora de Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, se remita un informe
detallado los perioclos de cargo de confianza, y si realizo el goce de sus vacaciones en dicho periodo; es asl gue
hace llegar el Informe N’2 OO&~?O‘20—GR~CAJ-D]SAJ -DG/RRHH/ C.AS[ST, en cual conc]uge gue seg{m los

documentos emitidos en su momento se evidenciar que no realice goce de vacaciones yque a lavezse suspendié;

Que,delasolicitud delarecurrente se tiene que, mediante Resolucién Directoral N*1105-2017-GR.CAJ-
DSRSJ-DG/OE-GD-RRHH, y Resolucién Directoral N* 010-2019-GR CAJ-DSRSJ-DG/QE-GD-RR HH,
se verifica que la recurrente ha laborado en el cargo de confianza de Director del Programa Sectorial I,
categoria remunerativa E-3, de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, de la Direccion Sub Reg,ional

de Salud I Jaén; por el periodo comprendido desde el 19 de octubre del 2017 al 14 de enero del 2019

Que, se Concluge guea larecurrentele corresponde el pago por concepto devacacionesno 8ozadas segﬁn

la normativa expuesta; en ese sentido se tiene el Oficio N® 410~QO‘20—GR.CAJ-—DSRSJ/ OE»GD—RR.HH,
mediante el cual el Director de la Oficina Ejecutiva deGestidny Desarrollode Recursos Humanos, informa que
el calculo por concepto de vacaciones no gozadas por la recurrente, se ha determinado en 1728.10 (MIL

SETECIENTOS VEINTIOCHO CON 10,/100 SOLES)

Que, estando a los vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante Resolucién

Directoral Regional Sectorial N® 308~‘2090~GRCAJ /DRS~OE~GD—RR.HH, de fecha 20 de mayo del 90‘20;
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SERESUELVE

ARTICULO PRIMFRO. - DECLARAR, PROCEDENTE, la solicitud de SARA DEL MILAGRO
LOPEZ BAZAN, identificada con DNI N® 27725272, sobre pago de vacaciones no 5omdas qgue por
ley le corresponden por haberse Adesempefiado en el cargo de confianza de Director del Programa
Sectorial 1], categoria remunerativa F-3, de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, de la
Direccién Sub Regional de Salud I Jaén, por el periodo comprendido desde el 19 de octubre del 2017
al 14 de enero del 2019.

ARTICULO SEGUNDO. -RECONOCER, a la recurrente SARA DEL MILAGRO LOPEZ BAZAN,
identificada con DNIN227725272, el monto de S/ 172810 (MIL SE.TECIENTOS VEINTIOCHO CON 10/ 100

SOLES); por concepto de vacaciones no 801&&&5.

ARTECULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién al recurrente, oficinas y dependencias

correspon&ientes, para cumplimiento y fines.

ART[CULO CUARTO. - DISPONER, gue la Oficina de Comunicaciones, cumpla con la publicacién
de la presente resolucién en la Web del Portal Institucional de la Direccién Sub Resional de Salud |

Jaén.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

C.c

Archivo.
Recurrente
Oficinas



