ﬁwaucn DEL PER{/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION DE SALUD JAEN
OFICINA DE COMUNICACIONES

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

e

£

=

)

SOBIERMNO RESIOMNAL

PLAN DE GESTION DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES 2017

OBJETIVOS ACTIVIDADES LINEAS DE ACCIONES RESULTADOS RESPONSAB CRONOGRAMA
INTERVENCION ESPERADOS LE(S) E| F| M Al M J| J| Al s| O N| D
1.- 1.1. Difusion de Contratacién de
mensajes a traves Medios de 50% de la
::I)\Ilé:?\)/lil\l\/:éSA de medios _de comunicacién pobrlacién_ de XXXXXXXXXXXX
comunicacion: radiales, Jaén reciba
SOSTENIDA Radio, Prensa televisivos y de informacion
A LA Escrita y Television; prensa escrita, preventiva de la Gonzalo
POBLACION | asi como a través para la difusién salud a través de Gabriel
DE JAEN del Portal WEB Oficina de de mensajes los medios de Alvites
SOBRE EL Institucional. Comunicaciones | preventivos comunicacion Quevedo
y masiva Director de la
CUIDADO 1.2 Elaboracion de | Promociondela | giah0raci6n de c Oficina de
DE SU Bocetos, Guiones y Salud bocetos para omunicaciones
SALUD A elaboracién de prensa escrita y Edgar Ivan X X X
TRAVES DE | o opara racio y telovison Soto Mego
Responsable de
MEDIOS DE prensa escrita y con mensajes Igrensa y
C,OMUNK:AC portal web alusivos a las RR.PP./
ION MASIVA campaias del OFCON DISA
presente afio.
Distribucién de
los materiales de
comunicacion en | 40% de la XXXXXXXXXXXX
2.1. Elaboracion de | Oficina de los lugares poblacién de
materiales de Comunicaciones. | donde haya Jaén reciba




comunicacién como

mayor incidencia

informacion

2.- Gigantogréfias. de las preventiva de la
INEFORMAR Banners, Roll Up, enfermedades salud a través de
A LA Dipticos, Tripticos, prevalentes. los medios
stickers alternativos
POBLACION (Autoadhesivos), Direccién Contratacién de Gonzalo
DE JAEN Ejecutiva de | Personal para el Gabriel
SOBRE EL Promocion de la | pintado de Cubrir el 50% de Alvites
CUIDADO 2.2. Pintado de Salud murales los paneles Quevedo
DE SU Murales en carreteros de Director de la
espacios publicos propiedad de la cOn?Sﬁ:ggc?Snes
SALUD A y/o privados DISA Jaén, con
TRAVES DE mensajes
MEDIOS Direccién de Coordin_acic’m preventivos de la
ALTERNATI Atencion Integral | CON entidades salud.
VOS y Calidad en plblicas y Edgar Ivan
Salud privadas de la Soto Mego
2.3. Realizacion de (Programas localidad para la Responsable de
Ferias Informativas Estratégicos) realizacion de Prensa y
(Tres al afio) las ferias RR.PP. /
informativas OFCOM DISA
Jaén
Contratacién de
OFCOM/PROMSA | elenco de teatro
callejero y/o
socio dramas
2.4. Teatro
Callejero Direccién Contratacién de
Ejecutiva de empresas de
Salud Ambiental | Sonido para
tareas de
perifoneo
2.5 Actividades de
Perifoneo
Oficina de Convocatoria a
3.- 3.1. Realizacién de gpmuhiﬁaCioneS, periodistas y/o Capacitar al 60%
Ireccion i i i
CAPACITAR '(I:':IIer(_as (9,3) de Ejecutiva de corr_lunlcadores de los periodistas Gonz_alo
pacitacion sociales a los y/o Gabriel




A debidamente Promocion de la | talleres de comunicadores Alvites
PERIODISTA | acreditada con Salud, Direccién | formacion en sociales de Jaén | Quevedo
S Y/O curriculo progresivo | Ejecutiva de “Comunicacion en temas Director de la
y con certificacién ga'”d de las para la Salud” preventivos de la Oficina de
COMUNICAD correspondiente. D.ersongs’ salud. Comunicacio
ORES Goreral nes
SOCIALES Direccion de
DEL AMBITO Administracion Edgar Ivan
SUBREGION Soto Mego
AL EN Responsable
TEMAS DE Convocatoria al de Prensa y
SALUD 3.2. Concurso Oficina de Concurso RR.PP./
Periodistico sobre C o Periodistico Convocatoria OFCOM
o~ omunicaciones, . ,
Cuidado de tu Direccion Regional y local DISA Jaén
Salud” y "Vivamos | Ejecutiva de Coordinar para al C_ongu_rso
el Cambio-Reforma | promocién dela | otorgamiento de Periodistico
de la Salud en Salud premios a los
marcha” ganadores
segun
categorias
4.- 4.1. Realizacién de Coordinacion El 50% de los I.E.
CONFORMA | Talleres (04) segin con las UGEL de de Jaén Gonzalo
programacion para - Jaén. participan en los | Gabriel
[R)ELA RED determinar los Con?ljﬁz‘:ci(joenes talleres de Alvites X
integrantes de la L ’ capacitacion Quevedo
CORRESPO | red de E%éﬁggfze Director de la
NSALES/VIG | corresponsales Promocion de la | Convocatoria a 60% de los Oficina de
IAS escolares en salud Salud Talleres de participantes en Comunicacio
(Hasta 03 alumn@s formacioén segin los talleres de nes
ESCOLARES por grado de curriculo formacion son
PARA LA i i
diferentes I.E.) aprobada acreditados
SALUD Edgar Ivan
Elaboracion de Soto Mego
Acreditacion de 20 Paneles Responsable X X X
4.2. Conformacién los Informativos de Prensa y
y acreditacion de Corresponsales RR.PP./

escolares




los Corresponsales

OFCOM

Escolares DISA Jaén
Elaboracion de
Paneles Corina
4.3. Elaboracion OFCOM/PROMSA Campoverde
de Paneles Elaboracion de Elaboracion de Vilela
Informativos o Guiones 50 Machotes de Directora de
Periédicos Murales Técnicos y programas PROMSA
(Nivel Primario) y Machotes de radiales y
Programas programas televisivos
Radiales (Nivel radiales
Secundario)
5.1. Capacitacion al Convocatoria a Implementacion
personal de salud talleres del de links para la
5.- en temas de personal de la micro redes de Gonzalo
transparencia - DISA Jaén, salud en el portal Gabiriel
L\MRPEEMENT acce;)o ala g c Oficina de como de los WEB de la F)ISA Alvites
informacién publica. OMUNICACIONeS | ee 5. de Jaén Quevedo
PORTAL DE Direccién de periferia Director de la
TRANSPARE | 5.2. Capacitacién a | aAdministracién Elaboracion e Oficina de
NCIA DE LA | periodistas y/o implementacién | Comunicacio
SUBREGION | comunicadores Asesoria Legal de un portal WEB nes
DE SALUD sociales en tema de o Convocatoria a alternativo
transparencia y Oficina de periodistas y/o
JAEN acceso a la Insct:i(t)l:]éircc:Lal comunicadores 30% de David Daniel
informacion publica. sociales periodistas y/o Vértiz
Area de comunicadores Osores
5.3. Actualizacion Informatica y sociales WEB Master
del Portal WEB de Sistemas de la capacitados en DISA Jaén
la DISA Jaén. DISA Jaén temas de
transparencia y
acceso a la
informacion
publica

50% del personal
de salud




capacitado en
tema de
transparencia y
de acceso a la
informacion
publica,
utilizacién de
redes tecnologias
de la
comunicacion e
informacion.

6.-
REACTIVAR
EL SISTEMA
DE
RADIOCOM
UNICACION
EN EL
AMBITO DE
LA DISA
JAEN

6.1. Talleres con
responsables de
radiocomunicacién
de los EE.SS. del
ambito de la DISA
Jaén.

6.2. Actualizacién
de la Red de
Radiocomunicacién
en la DISA Jaén.

6.3.
Implementacion de
Radiocomunicaciéon
en EE.EE. que lo
necesiten.

6.4.
Establecimiento de
nuevos sistemas de

Oficina de
Comunicaciones

Centro de
Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

Direccion de
Atencion Integral
y Calidad en
Salud

Direccion
Ejecutiva de
Salud de las

Personas

Direccion de
Administracion.

Convocatoria a
taller sobre
radiocomunicaci
6n

Monitoreo de la
Red de
radiocomunicaci
6n de la DISA
Jaén

Compra de
radios para ser
instalados en los
EE.SS. que no
tieneny
necesitan

Realizar estudio
sobre nuevas
tecnologias de la
comunicacion

60% del personal
responsable de las
radio en los EE.SS.

del &mbito de la DISA
Jaén estén
capacitados en el uso
adecuado de la radio
y sus ventajas
cualitativas y
cuantitativas en la
prevencion en salud.

Implementacion
con radios a los
EE.SS. nuevos

Elaboracion del
Informe final sobre
el uso de radios en

el ambito
subregional.

Gonzalo
Gabriel
Alvites

Quevedo

Director de la
Oficina de
Comunicacio
nes

Alvaro
Peralta
Fernandez
Responsable
de Radio
Comunicacio
nes DISA
Jaén




comunicacion
comunitaria

radiofonica y
movil, segln sea
el caso. .

7.-
IMPLEMENT
AR PLAN DE
COMUNICAC
ION
ORGANIZAC
IONAL
INTERNA Y
EXTERNA

7.1.- Elaboraciéon e
Implementacion de
Plan de
Comunicacion
Interna y
actualizacion de
directorios por

redes y microredes.

7.2.- Elaboracioén e
Implementacion de
Plan de
Comunicacion
Externa con otras
Instituciones de la
localidad.

7.3.-
Empoderamiento
de los valores
institucionales

Oficina de
Comunicaciones

Direccion
General

Direccién de
Administracién

Direccién de los
Servicios de
Salud

Elaboracion del
Plan de
Comunicacién
Interna y
Externa.

Socializacion del
Plan de
Comunicacién
Interna y
Externa.

Elaboracion de
Roll Ups de los
Valores
Institucionales
para ser
expuestos en
lugares visibles.

Que el 60% del
personal de la
Sede Institucional
conozca los
lineamientos de
comunicacion
interna-

Que el 50% de
las Instituciones
publicas y
privadas de la
localidad
conozcan los
lineamientos de
comunicacion de
la DISA Jaén.

Mandar imprimir
en Roll Up los
valores
institucionales
para ser
colocados en
lugares visibles
de la sede, redes
y microredes del
ambito
jurisdiccional.

Gonzalo
Gabiriel
Alvites

Quevedo

Director de la
Oficina de
Comunicacio
nes

Edgar Ivan
Soto Mego
Responsable
de Prensay
RR.PP./
OFCOM
DISA Jaén







