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CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL PROFESIOMNAL, TECNICO ASISTENCIAL ¥
ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONCURSO - CAS - 2017

. DATOS GENERALES:

UNIDAD EIECUTORA

SECTOR

RESPONSABLES

MODALIDAD DECONTRATO:

PLAZAS PERSOMAL ASISTENCIAL:

PLAZAS PERSONAL ADMINISTRATIVO:

FUENTEDEFINANCIAMIENTO:

PERIODO

407 - SALUD SAN IGNACIO
RED SALUD SAN IGNACID

COMISION DE CONCURSO
R.D. N*051-2017-GR.CAJ-D5RS)/R5.51-DG.-RR. HH

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

MEDICO CIRUIAND
LIC.ENFERMERIA
OBSTETRA

BIOLOGO

CIRLIAND DENTISTA,
TECNICOS DE ENFERMERIA,
TECNICOS DE LABORATORIO

ABOGADO
CONTADOR PUBLICO

TEC COMPUTACION E INFORMATICA
TEC. ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE SERVICIO

VIGILANTE

RECURSOS ORDINARIOS

MARZO A JULIO 2017
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1. FINALIDAD

Lz Red de Servicios de Salud — Unidad Ejecutora Salud (407) San |gnacio, requlere
contar con personal para realizar actividades de Atencion Integral en las diferentes
etapas de vida asi como otras actividades que fortalezcan las acclones de
Promocidn de la salud, prevencidn de la enfermedad ¥ cumplimiento de
indicadores; asi como también ha profesional para desempefiar cargos
administrativo, a través de la Contratacién Administrativa de Servicios,
garantizando los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo.

2. DISPOSICIONES GENERALES:

2.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Red de Servicios de Salud - Unidad Ejecutora Salud (407) San Ignacio, con
domicilio legal en Jr. Marulanda N2 406,

2.2 OBIETIVOSDELCONCURSD:
Seleccionar y Contratar los Servicios de Profesionales ¥ Técnicos con
conocimienta y experiencia en la Administracidn Publica y en Atencion Integral
en las diferentes etapa de vida, para trabajar en la Jurisdiccién de los
Establecimientos de la Red de Salud San lgnacio, bajo Régimen Especial De
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

(; ¢ _,-ff,' 3. BASE LEGAL:
/" 3.1 Constitucién Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N2 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion,

i 3.2 Ley N2 30518 de Presupuesto del Sectar Publica para el Afio Fiscal 2017,
//f,iﬂ' % 3.3 Decreto Legislative N® 1057; Decreto Legisiativa que regula el Régimen
i’g’ ¥ Especial de ContratacidnAdministrativa de Servicios.
WM. 3.4 Decreto Supremo NY 075-2008-PCM: Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

2 & 3.5 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057.
Ley N® 29849, Ley que establece la Eliminacidon Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislative N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
Ley N® 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.
1 B Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
ﬁ#" “'% 3.9 Ley N® 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

s

§4 0mg ¥ 3.10 Ley Ne 27902, Ley que modifica I Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
%&ﬁ"“’” . para regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad civil en
SO los Gobiernos Regionales vy fortalecer el proceso de descentralizacidn y

Regionalizacidn
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4. CONSULTAS.

Las Consultas de los postulantes sobre las bases, serdn formuladas a la Comision de
Concurso de los Contratos Administrativos de Servicios de |a Red de Servicios de
Salud — Unidad Ejecutora Salud {407) San Ignacio, hasta un dia antes de la fecha
limite de la presentacién de la solicitud.

3. PLAZAS A CONCURSAR: Total de Plazas (42).

PERSONAL ASISTENCIAL|  pLAZAS
MEDICO CIRLJAND 01
LIC.ENFERMERIA 11
LIC OBSTETRICIA 12
BIOLOGO 01
CIRLJAND DENTISTA 04
TECNICOS DE ENFERMER]A o3

___TEC. LABORATORIO 01
TOTAL PLAZAS 33
PERSOMAL
ADMINISTRATIVO PLAZAS
ABOGADD 01
CONTADOR PUEL_IEEI 02
TEC COMEP. E INEORM 02
TEC. ADMINISTRATIVO 02
PERSOMNAL DE SERVICIO 01
VIGILANTE 01
TOTAL PLAZAS 09

1 REQUISITOS GENERALES

a} Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso.

b) Informacion de los Datos Generales del Postulante (hoja de vida)

¢} Certificado medico de gozar de buena salud expedido por una Institucidn del MINSA

d) Certificado de salud mental, de gozar de buena salud expedido por una
Institucion del MINSA y/o particular expedido por, Psiquiatra v/o psicologo.

e} Declaracion Jurada, con firma y huella, segin detalle:

» Notener Antecedentes Penales, judiciales y policiales.

# No haber sido sancionado o inhabilitado administrativa o
Judicialmente, ni tener ninguna incompatibilidad,
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= No tener relacion de parentesco con algun funcionario y los miembros
del Comité de Evaluacion hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundao de afinidad.

f) Curriculum Vitae debidamente foliade, conteniendo copla de documentos
gue acrediten lo sigulente;

~» Copiade Documento Nacional de Identidad (DNI) y/o Carnet de Extranjeria

« Certificado de Habilidad en original vy vigente, para aquellos profesionales que la
Ley exige.

« Copia de Resolucion SERUMS, para aquellos profesionales que |a Ley exige.

= Copia de Cursos de Capacitacién y/o Diplomade ultime cinco afios.

# Reconocimiento de méritos de los tres Gltimos afios con temas relacionados

al area que postula, expedidas por Entidades Publicas, mediante acto
resolutivo.

# Contar con Experiencia |aboral minima de 02 afios, relacionada a la plaza
que postula (Resoluciones y/o Contratos, emitidos por Entidades Publicas -

éstas estardn sujetas a su verificacion posterior, no se aceptaran
constancias).

7. ORGANO RESPONSABLE:

La Red de Servicios de Salud - Unidad Ejecutora Salud (407) San lgnacio,

3 traves de la Comision de Concurso para la Contratacién Administrativa de
Servicios = 2017.

% LiTITULARES:
o
# Coordinador de Salud de las Personas Presidente
F Jefe de Recursos Humanos Secretaria
» MAsesor Legal Vocal |
*# Coordinadora Promocion de la Salud Vocal Il

SUPLENTES
# Director de Planeamiento Estratégico
r Coordinadora de Metaxenicas y Zoonoticas
Coordinador No Transmisibles
Cocrdinadora Unidad de Seguros

W W%
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VEEDORES

# Secretario General FENUTSSA Base 5an lgnacio
* Representantes del colegio de enfermeros — Sede Jaén.
# Representante de la Oficina del Organo de Control Institucional — OCI DISA laén

8. CONVOCATORIA:

La convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios — 2017, serd
publicada, en el Diario de mayor circulacién de la Provincia San Ignacio y emisoras
locales por un periodo minimo de {07} dias hdbiles, asi como también en un lugar
visible de acceso al piblico de la Sede Institucional, en la pdgina institucional de |a
DISA Jaén y las Redes Sociales de la Red de Salud San Ignacia.

9. VENTA DE BASES:

Laventa v entrega de BASES DE LA CONVOCATORIA CAS — 2017, se efectuaran en la
Unidad de Caja de la Red de Servicios de Salud - Unidad Ejecutora Salud (407) San lgnacio,
con domicilio legal en Jr. Marulanda N2 406,

- Medicos Cirujanos, Enfermeras, Obstetras, C. Dentista,

=

gomas 5o, BiGlogos, Contador Plblico, Abogado 5/. 30.00
ke DE B
f#fi ‘t::"'- R .
i Wl c. Enfermeria, Téc. Laboratorio, Téc. Computacion y otros 5/, 20.00

20. RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes que desean participar en el Concurso deberan presentar sus
solicitudes y expediente debidamente foliados, los mismos que serdn presentados
en la Oficina de tramite decumentario [mesa de partes), de la Red de Servicios de
Salud San lgnacio. Los documentos que se presenten deberdin estar
convenientemente organizados y foliados. Asi mismo se debe tomar en cuenta lo
siguiente:

a) Vencida la fecha de presentacién y/o inscripcidn, no se aceptardn nuevos
expedientes, y se levantard un acta de cierre, suscrito por el responsable del
Area de Tramite Documentario, dichos expedientes serin remitidas a la Comisidn
de Concurso,

bl MNo podrdn postular aquellas personas inmersas en los impedimentos ¥
prohibiciones sefialadas en el Art. 4% del D, 5. N2 075-2008-PCM, Reglamento
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del Decreto Legislative N2 1087.
11. CALIFICACION:

La calificacion del Concurso, para la Contratacion Administrativa de Servicios -
2017, es atribucidn exclusiva de los miembros de la Comisién de Concurse coan la
participacion de los veedores autorizados.

La calificacidn se ajustard a los criterios establecidos en las respectivas Fichas de Evaluacion,
adjuntosa la presente base de concurso.

12. DELPROCESO DE EVALUACION:

a) El concursante se someterd a la evaluacién dispuesta en las Bases del
Concursa.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases dard
lugar a la eliminacién automatica del concursante.

De comprobarse falsedad de cualquiera de los aspectos declarados bajo
Juramento, el postulante quedard descalificado, en cualquier etapa del
concurso y posterior a la adjudicacidn de la plaza.

La Comision se reserva el derecho a modificar plazos y/o cancelar el presente
CONCUrse por causas justificadas, gllo Impli acidn eco

de su parte con los postulantes.

L h
ﬂ:!'q.. B e} Los aspectos no contemplados en las Bases del Concurso, seran resueltos por la
Comision.

* Grado y titulo profesional y/o téenico, segin correspéndalaa la plaza que postula.
ﬁ&"ﬂ:&"}h # Maestria, Especialidad (Titulo, y/o Constancia de Egrasado),
f{‘,’:ﬂ' s ey Lursos de Capacitacian, diplomados y reconocimiento de méritos, actualizados en temas
%ﬁ;’? relaclonades al cargo que postula de los ditimos tres afios, debidamente certificados, no se
aceptaran constancias.

# Experiencia laboral relacionada a |a plaza que postula (Resoluciones y Contratos),
expedidos por Entidades Pidblicas, no se aceptaran constancias,

# Los postulantes a la plaza de personal de servicio y vigilante, se considerara la
experiencia laboral en los sectores plblicos y privados (Acreditados con
Resoluciones, Contratos y constancias).

NOTA: El puntaje maximo es de cien puntos (100).

NOTA: Ingresaran a la segunda fase (Prueba de conecimientos), los postulantes
que obtengan un minimo de sesenta puntos (60) en la Evaluacian Curricular.
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14. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La prueba de conocimientos serd relacionado al drea que postula con alternativas
multiplesde 20 preguntas.

El puntaje maximo para esta etapa es de 100 puntos.

Ingresaran a la tercera etapa (Entrevista personal), agquellos que aprueben un
puntaje minimo de 60 puntos en la evaluacidn escrita.

15. CRITERIOS DE EVALUACION ENTREVISTAPERSONAL:

En la entrevista personal se va a calificar: el conocimiento ¥ experiencia relacionada
al puesto que postula; capacidad de expresién, comunicacional sobre valores éticos,

¥ presentacion personal, esta etapa tiene un puntaje maximo de cien punteos (100)

Concluida las tres fases de evaluacion, el puntaje minimo aprobatorio para adjudicar
%+ Una plaza Serd de Sesenta (60) Puntos, (Segtin el cuadro de resultados finales).

16. BONIFICACION PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Que, de conformidad con el Articulo 362 de la Ley N®28164, las persanas
con discapacidad que cumplan con los requisitos de ley para el cargo v
hayan obtenido un puntaje aprobatoric obtendran una bonificacidn del
quince por ciento {15%) del puntaje total obtenido, previa presentacion de la
resolucion expedida por CONADIS.

£ o *'-1; 7. RESULTADOSDELCONCURSO:
1® -

J,é-s plazas a adjudicar serdn de acuerdo al orden de mérito, segiin grupo ocupacianal.

M"‘" ,,.-f,’Las plazas sometidas a concurso, seran declaradas desiertas en los siguientes casos:

" a) Por ausencia de postulantes.

b} Por no obtener el puntaje minimo requerido.

] No presentarse a suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (5) dias de
publicados los resultados.

18. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

# Los postulantes gue resulten aprobados y no logren adjudicar, serdn
considerados elegibles por necesidad de senvicio en plaza vacante, por el lapse de 03
meses.

# La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a los establecido Decreto
Legislativo N2 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM:
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y la Ley N* 29849 -
Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legizlativa
N" 1057 y otorga Derechos Laborales,
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19. CRONOGRAMA DEACTIVIDADES:

"

it
=t A F Y

DESCRIPCION

FECHA

Publicacidn de Convocatoria del Concursa:

Del D% al 17 de
Febrers del 2007

Venta y Entrega de Bases
en horario de Oficina: de 8:00 a 13:00 y de 15:00 2 17:00 haras

Dhel 09 al 17 da
Febrero del 2017

Recepcidn de Expedientes: en horarlo de Oficina de 8:00 3 13:00 v del
15:003 17:00 horas

Del 09 al 17 de
Febrerodel 2017

Primera Etapa: Evaluacidon Curriculum Vitae

3

20 de Febrero dal
2017

Presentacion de Reclamos de 02:00 am hasta 13:00 p.m.
Absolucién de reclamos

21 de Febrero de
2017

Segunda Etapa: Prueba de conocimientos= Hora 3-30 pm,
Publicacion de resultados.

22 de Febrero del
2017

Presentacion de Reclamos de 08:00 am hasta 13:00 p.m.
Absolucidn de reclamos

23 de Febrero del
2017

Tercera Etapa: Entrevista a partir de las — 8:00 Horas y publicacian|
final del cuadro de resultados.

24 de Febrero del
2017

Adjudicacion de plazas y entrega de cartas de presentacién por
arden de méritos a partir de la 8.00 am.

27 y 18 de Febrero
del 2017

suscripclon de Contrato Administrative de Servicios

01 al 03 de Marzo
del 2017

20.

3
E

COEFICIENTES DEEVALUACION

FACTORES COEFICIENTES
EVALUACION CURRICULAR .30
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 0.50
ENTREVISTA PERSONAL 0.20

W
iy

v‘a*

Y-
&
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DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS:

21. LUGARES DE ADJUDICACION DE PLAZAS ¥ REMUNERACION
Establecimientos de Salud de la jursdiccion de la Red de Servidos de Salud San Ignacio —
Unidad Ejecutora Salud (407) San Ignacio,

1.1 LIC. ENFERMERIA - CAS:R.O

MONTO

RED MICRORE D ESTABLECTMIENTD SALUID /0 SEDE CANT MENSUAL
CR. HUARANGO .5 SUPAYACU 1 3000
CR. SAN INGNACIO .5, LA JALQUILLA 1 2300
VICR. SAN INGNACIO L5, SAN IGNACID 2 2000
CR. SAM JOSE DE PS5, NUEVO TRUJILLD 1 2100
AN CR.SANJOSEDE  |P.S. POTRERD GRANDE 1 2600
IGRACID IMCR. TABACONAS |5, TAMBORAPA PUEBLD. 1 2600
MRC. LA COIPA .5 EL PINDO 1 2600
IMRC. LA COIPA P.5. VISTA FLORIDA 1 2300
IMRC. LA COIPA P.S. LA CAPILLA 1 2300
RED DE SALUD SAN _ RED SAN IGNACIO 1 2100

23.2 LIC. OBSTETRICIA CASR.O
MONTO

RED MICRORED ESTABLECIMIENTO SALUDY/OSEDE|  CANT | olo
PACR. NAMEBALLE .5, NAMBALLE 1 2600
FICR, NAMBALLE 5. LA UNION 1 3000
ICR. NAMBALLE 5. CESARA 1 3000
SAN  BICRL SAN INGNACIO 0.5 BAIO IHUAMACA 1 2300
MGNACID E;_ngn_ SAM INGNACIO PS5 MIRAFLORES 1 2600
R. TABACONAS P.5. LINDEROS 1 2600
IMCR. TABACONAS .5 TAMBORAPA PUEBLO 1 2600
PACK, TABACONAS C.5. PANCHIA 1 2600
T MCILCHIRINDS .5, PIRIAS DE CHIRINOS 1 2300
4“%‘:?.:‘: a:ﬁ MRC. LA COIPA L5 LA COIPA 1 2300
{;f HET MRCLACOA C.5. RUMIPITE 1 2300
i .f BARC. LA COIPA 5. PACAYPITE 1 2600

&
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233 CIRUJAMND DENTISTA CAS R.O
ESTABLECINIENTD SALUD r
RED MICRORED CANT | MONTO MENSUAL
¥ /0 SEDE
MCR, SAN JOSE DE LOURDES  [C.5. HUARANGUILLO 1 2300
can MORCHIRINGS 5. PIRIAS DE CHIRINGS i 2300
HENALIR IMRC. LA COIPA 5. RUMIPITE 1 2300
hsn DE SALUD SAM IGNACIO  [RED SAN ISNACIO 1 2100
234 BIOLOGO CASR.O
RED MICRORED ESTARBLECIMIENTY CANT MONTO MENSUAL
SALUD
i CR. SAN IGNACID .5 SAN IGNACIO 1 2000
GMACID * i
23.5 CONTADORES = CAS:R.O
RED MICRORED FERARECIMERTD CANT MONTO MENSLIAL
SALUD
BACR. SAN INGNACID C.5. SAN IGNACID 1 2000
SN IGNACIO RED SAN IGNACIO RED 54N IGNACIO 1 2100
23.6 ABOGADO CASR.O
RED MICRORED ESTABLECMIENTO CANT MONTO MENSUAL
SALUD
AN BEDSAN IGNACIO RED SAN IGNACIO 1 2100
IGRACID r
ESTABLECIMIENTO
o CANT MONTO MENSLIAL

C.5, SAN IGNACIO

3200
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23.8 TECNICOS EN ADMINISTRACION Y¥/O CONTABILIDAD - CAS: R.O

ESTABLECIMIENTD
RED MICRORED i CANT MONTO MENSUAL
sy [RED SAN IGNACIO FIED SAN IGNACIO ! 1200
WGRACID [RED SAN IGNACID [RED SAN IGNACID 1 1200
23,9 TECNICOS EN ENFERMERIA - CAS : R.O
RED MICRORED fﬁ“‘mﬂm CANT MONTO MENSUAL
IMER. SAN INGNACKD C.5. SAN IGNACIO 1200
S MCR. SAN JOSE DE LOURDES  |P.5. NARANIOS 1600
ISNACE BMRC. LA COIPA 5. LAS CIDRAS 1400

23.10 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA - CAS : R.O

KLl

RED MICRORED FLANELIMIIO CANT MONTO MENSUAL
SALUD
<an  MCR. CHIRINDS .5, CHIRINDS 1300
IGNACK) RED SAN IGNACIO [RED SAN IGNACIO 1200
2311 TECHICDOS EN LABORATORID CAS: R.O
RED MICRORED EREARLECINMENTD CANT MONTO MENSUAL
SALUD
- P FED SN I5NACID IRED SAN IGNACIO 01 1200
23.12 PERSOMAL DE SERVICIO
MICRORED FRTAREECINIENTE. CANT MONTD MENSUAL
SALUD
MCR. SAM |GNACID C5 58N IGMNACKD a1 850
23.13 PERSOMAL DE VIGILANCIA
_ MONTO
RED MICRORED ESTABLECIMIENTO SAWD | CANT | bl
gt MCE. 54N IGMACID C.5 SaN IGNACO 1 850

12
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REQUISITOS QUE PRESENTARAN LOS POSTULANTES A: MEDICO CIRUJAND, LIC.
ENFERMERIA, OBSTETRA, CIRUJANO DENTISTA, y BIOLOGO.

= Solicitud dirigida a la Comisicn de Evaluacidn de la Red de Salud San ignacio.

= Copia de D.N.L (vigente y legible).

« Recibo ariginal por compra de Bases.

«  Curriculum Vitae decumentado, debidamente follado,

* 5lcuenta con el grado de maestria, especialidad en la plaza que postula adjuntar copia.

= 5i cuenta con constancia de egresado de grado de maestria, de especialidad segun |a plaza que
postula, adjuntar copia

+ Copia de Titulo Profesional Universitario

* Copia de Bachiller

+ Copia de Colegiatura

Certificado de Habilidad Profesional original v vigente.

Copla de Resolucion Directoral de Térming de SERUMS

Certificados de capacitacidn de los 03 dlitimos afios, en |a plaza que postula,

Certificado medico de gozar de buena salud expedido por una Institucidn del MINSA

Certificado de salud mental de gozar de buena salud expedido por una Institucion del MINSA

v/o particular por, Psiguiatra y/o psicologo.

Declaracion lurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Segin Anexos,

Declaracidn jurada de na haber sido objeto de suspension o recisidn de contrato por

incumplimiento de los servicios profesionales o laborales. Segtin Anexos.

Declaracion jurada de Incompatibilidad con funcionarios de la Comisidn de Evaluacion

(NEPOTISMO), Seglin Anexos

Copia Partida de nacimiento.

] 05 gue e indican en la présente
i ] atica e g -ados v sin reclamo alguno
Los Flﬂitlﬂantes que no Ingrerl nht-en-er plaza al término de éste proceso, r Icitar la

devolucién de su expediente en lapso de 30 dias, a partir del 03 de Marzo del presente afio,

caso contrario serdn incinerados,

REQUISITOS QUE PRESENTARA LOS POSTULANTES A: TECNICO DE ENFERMERIA, TECNICO DE
LABORATORID.

» Solicitud dirigida a la Comisiédn de Evaluacion de la Direccidn de Salud Jaén.
« Copia de D.NLL (vigente v legible).

= Recibo original por compra de Bases

»  Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado.

= Copla de Titule Profesional de Instituto Tecnoldglico

= Certificados de capacitacion de los 03 ditimos afios, en la plaza a que postula.
13
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ”
RED DE SALUD SAN MENACID . «\)
ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND 2t rine
* Declaracion lurada de no tener antecedentes penales, Judiciales y paliciales. Segun Anexﬂs

* Declaracién jurada de no haber sido objeto de suspensidn o reclsidén de contrato por
Incumplimiento de los servicios profesionales o laborales, Segun Anexos

« Certificado médico de gozar de buena salud expedide par una Institucidn del MINSA

+ Certificade de salud mental de gozar de buena salud expedide por una Institucidn del MINSA
v/o particular por, Psiquiatra y/o psicélogo.

+ Declaracion jurada de Incompatibilidad con funcionarios de la Comisidn de Evaluacion

{NEPOTISMO), Segdn Anexos.

Copia Partida de nacimiento.

De contar con estudios y/o manejé de idiomas (Inglés, Quecha, Awjuan). Adjunta copia.

ol
r"' [T ""‘F

Los p-n-;tulantes que no lngren ubtener plaza al término de éste proceso, deberdn solicitar la

?fﬂ?ﬁ*@ devolucién de su expediente en lapso de 30 dias, 3 partir del 03 de Marzo del presente afio,

A caso contrario serdn incinerados.

REQUISITOS QUE PRESENTARAN LOS POSTULANTES A: ABOGADD

Solicitud dirigida a la Comisién de Evaluacién de |a Red de Salud San Ignacio.

Copia de D.NLL {vigente y legible),

Recibo original por compra de Bases.

Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado.

3l cuenta con el grado de maestria, especialidad en |a plaza gue postula adjuntar copia.

ai cuenta con constancia de egresado de grade de maestria, de especialidad segdn la plaza que

postula, adjuntar copia

Copia de Titulo Profesional Universitario

Copia de Bachiller

Copia de Colegiatura

Certificado de Habilidad Profesional original v vigente.

 Especializacion y/o Diplomado en Procedimiento Administrative Sancionador.

* Certificados de capacitacion de los 03 dltimos afos, en Praocesos Administrativos.

+ Dedlaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales, Segin Anexos.

* Dedlaracion jurada de no haber sido objeto de suspensién o recisisn de contrato par
incumplimlento de los servicios profesionales o laborales. Segin Anexos

« Certificado médico de gozar de buena salud expedido por una Institucidn del MINSA

- Certificado de salud mental de gozar de buena salud expedido por una Institucion del MINSA
y/o particular por, Psiquiatra y/o psicélogo.

« Declaracién jurada de Incompatibilidad con funcionarics de la Comisian de Evaluacién
[NEPOTISMOY), Segun Anexos

* Copia Partida de nacimiento.

14
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145 : o : g =0FY
* Los postulantes que no logren obtener plaza al término de éste proceso, deberdn solicitar la

itn de o de 30 a partir del 03 de Marzo del presente ario,

caso contraria serdn incinerados.

REQUISITOS QUE PRESENTARAN LOS POSTULANTES A: CONTADOR

+ Solicitud dirlgida a la Comision de Evaluacidn de la Red de Salud San Ignacio.

= Copia de D.N.L. (vigente y legible),

* Recibo original por compra de Bases,

«  Curriculum Vitae documentado, debidamente Toliado,

= 5l cuenta con el grado de doctorado, v/o maestria, especlalidad en |3 plaza que postula adjuntar
copia.

* 5i cuenta con constancia de egresado de grado de maestria, de especialidad segin Ia plaza que
postula, adjuntar copla.

+ Copia de Titulo Profesional Universitario.

+ Copia de Bachiller

+ Copia de Colegiatura

« Certificado de Habllidad Profesional original y vigente.

» [Especializacion y/o Diplomado en la Administracién Publiea.

= Copia de Certificado, con el que demuestre tener conocimiento en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera {SLAF).

= Certificados de capacitacion de los 03 Gltimos afios, en la plaza que postula.

= Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales, Seglin Anexos.

Declaracion jurada de no haber sido objeto de suspensidn o recision de contrato por

incumplimiento de los servicios profesionales o laborales. Segun Anexos

Certificado medico de gozar de buena salud expedido por una Institucidn del MINSA

Certificado de salud mental de gozar de buena salud expedido por una Institucidn del MINSA

y/o particular por, Psiquiatra y/o psicélogo.

Declaracion jurada de Incompatibilidad con funcionarios de la Comision de Evaluacion

(NEPOTISMO), Segin Anexos

Copia Partida de nacimiento,

oria menta reclamo algu
Los postulantes que no logren obtener plaza al término de éste proceso, deberdn solicitar la
devoluci ediente en §,  partir dal 03 de Marzo del presente afio,

caso contrario serdn incinerados.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ”
RED DE SALUD SAN |GNACIO *
ARNQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND s

REQUISITOS QUE PRESENTARA LOS POSTULANTES A: TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

# Solicitud dirigida a la Comisidn de Evaluacian de la Direceidn de Salud Jaen.

« Copia de D.M.I (vigente y legible).

» Recibo ariginal por compra de Bases

»  Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado.

» Copia de Titulo Profesional de Instituto Tecnologico

# Certificados de capacitacion de los 02 altimos afos, en |a plaza a que postula.

» Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Segun Anewos.

» Declaracion jurada de no haber sido objeto de suspension o recision de contrato por
incumplimiento de los servicios profesionales o laborales. Segin Anexos

Certificado médico de gozar de buena salud expedido por una Institucidn del MINSA

Certificado de salud mental de gozar de buena salud expedido por una Institucion del MINSA
y/o particular par, Psiquiatra y/fo Psicdlogo.

Declaracion jurada de Incompatibilidad con funcionarios de la Comisidn de Evaluacidn
{NEPOTISMO), Seglin Anexos.

Copia Partida de nacimiento

El postulante no presente todos los documentos gue se in nte
Lot postulantes gue no logren obtener plaza al término de éste proceso, deberdn solicitar la
devolycion de su expediente en lapso de 30 dias, a partir del 03 de Marzo del presente ano,

casg contrario seran incineradas.

UISITOS QUE PRESENTARA LOS POSTULANTES A: TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O
NTABILIDAD.

Solicitud dirigida a la Comisidn de Evaluacion de la Direccidn de Salud Jaén.

Copia de D.N.I. (vigente y legible).

Reciba original por compra de Bases

Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado.

Copia de Titulo Profesional de Instituto Tecnoldgico.

Copia de Certificado y/o constancia, con el que demuestre tener conacimlento en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

« Copia de Certificado y/o constancia, con el gue demastré tener conccimients en el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

« Copia de Certificado y/o constancla, con el gue demuestre tener conocimiento en el Modulo de
Administracign Documentaria, (MAD).

» Certificados de capacitacian de los 03 dltimos afios, en la plaza a que postula.
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ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO
* Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Segun Anexos,

« Declaracion jurada de no haber sido objeto de suspension o recisidn de contrato por
incumplimiento de los servicios profesionales o laborales. SEgUN Anexos

= Certificado medico de gozar de buena salud expadido por una Institucidn del MINSA

* Certificado de salud mental de gozar de buena salud expedido per una Institucidn del MINSA
vfo particular por, Psiquiatra y/o Psicélogo.

« Declaracién jurada de Incompatibilidad con funcionarios de la Comisién de Evaluacion
[NEPOTISMO), Segtin Anexos.

+ Copia Partida de nacimiento.

Los pus:ulantes que no logren nl:rtener pla:a al término de éste- proceso, .ds_lﬂﬁ.u_ﬂl!:]n[_]_l_

devolucidn de su expediente en lapso de 30 dias, a partir del 03 de Marzo del presente afio,

caso contrarin seran incinerados,

Solicitud dirigida a la Comisidn de Evaluacion de la Direccién de Salud Jaén,

Copia de D.N.L (vigente y legible),

Recibe original por compra de Bases

Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado.

Certificado de Estudios, donde acredite haber culminado el Quinto afio de Educacién
secundaria,

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales vy policiales. Segin Anexos.
Declaracién jurada de no haber sido objeto de suspensién o recisién de contrato por
incumplimiento de los servicios profesionales o laborales, Segun Anexos

Certificade médico de gozar de buena safud expedido por una Institucidn del MINSA

Certificado de salud mental de gozar de buena salud expedido por una Institucidn del MINSA
y/o particular por, Psiquiatra y/o psicdloge.

Copia de Licencia de conducir de vehiculo (moto lineal).

Declaracidn jurada de Incompatibilidad con funcionarics de la Comisidn de Evaluacion
(NEPOTISMO), Segiin Anexos

* Copia Partida de nacimiento.

Canv i n aut d-ur.allﬂ: : una.
= Los poastulantes que no logren obtener plaza al término de éste proceso, de n solicitar la
n de su expedi lapso de 30 dias, a partir del 03 de Marzo del presente afio,

Caso contrario seran incinerados.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ”
RED DE SALLID SAN IGNACIO ‘

ARO DEL BLEN SERVICIO AL CIUDADAND

REQUISITOS QUE PRESENTARA LOS POSTULANTES A: PERSONAL DE SERVICIO

« Solicitud dirigida a la Comisidn de Evaluacidn de la Direccidn de Salud Jaén.

« Copia de D.NLI (vigente v legible).

« Recibo orlginal por compra de Bases

¢  Curriculum Vitae documentado, debidamente Foliade.

« Certificado de Estudios, donde acredite haber culminade el Quinto afo de Educacion
Secundaria,

» Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Segun Anexos.

« Declaracion jurada de no haber sido objeto de suspensidn o recisidon de contrato por
incumplimiento de los servicios profesionales o laborales. Segun Anexos

« Certificado médico de gozar de buena salud expedido por una Institucidn del MINSA

« Certificado de salud mental de gozar de buena salud expedido por una Institucion del MINSA
yfo particular por, Psiquiatra y/o psicdlogo.

« Declaracidn Jurada de Incompatibilided con funcionarios de la Comisidn de Evaluacion
(MEPOTISMO), Segin Anexos

+ Copia Partida de nacimiento,

" . Lus pnﬂulant-es gue no logren abtener plaza al términn de ésbe proceso, deberdn solicitar la

devolucion de su expediente en lapso de 30 dias, a partir del 03 de Marzo del presente afig,

Caso contrario seran incinerados.
VIGENCIA DEL CONTRATO:

wh L3 vigencia del contrato es por 05 meses de Marzo a Julio 2017, De acuerdo a
evaluacion de resultados y el avance de las matas fisicas establecidas v en caso de
incumplimiente de sus funciones u obligaciones segun contrato, actos de negligencia en sus
funclones durante la atencion a la poblacion usuaria, mala calificacidn durante la
evaluacion del desempefio semestral y fomentar conflictos laborales, se rescindird el
contrato de manera definitiva.
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RED DE SALUD SAN IGNACID
ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND

GOBIERND REGIONAL CAIAMARCA ':
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA *_A
4.

FORMATON® D01

SOLICITUD DEINSCRIPCION

SENOR

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSD PUBLICO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS5-2017, DE LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD SAN IGNACIO- UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO Ne00I-

201 7-GR-CANDSRSIRSST
Presente.-
A e O RS IS PR A0 A Y B e 3
idendificedo can [ I i i LHSUOEL WO HEaiesaerin
OB ... oo cscniianair e s B S a3

..ol distrito o e S TN o o e U K P
provincia dERugmnn

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el CONCURSO PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-2017, DE LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD SAN IGNACIO- UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN
TGNACIO N2001-201 T-GR-CAJDSRSVRES]

FROFESION

Para lo cual declara que cumplo integramente con los requisitos hisicos ¥ perfiles cstablecidos en la
publicacion correspondiente ¥ que adjunte a la presente la documentacian solicitada.

FIRBIA - -
NOMBRE:
DMl
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RED DE SALUD SAN IGNACID H,...*
ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND s e
FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA
AP ELL DS F MO B R E S e et e . . e
O A i s EETARE SIS . oy e e s e

DIRECION BRI oo i it e s o
DHSIO: .. PRONIOEES . DEDATAMANtS (REGIGNE oo

DECLARD BAJO JURAMENTO:
Que no tengo Antecedentes Penales, Judiciales, ni policiales

Formulo la presente declaracidn en vitud del Principlo de Presuncién de Veracidad previsic en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de & Ley del Procedimiento Adminisirativa General, aprobada por fa
Ley N* 27444, sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acverdo a |a
lsgisiacién nacional vigente,

En fe del cual firmo la presents
San Ignacgig,, T del 2097
HUELLA DIGITAL
FIRMA
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- DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ”
/ RED DE SALUD SAN IGNACID 4 A
AFIO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG e
FORMATO N* 4

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N® 1057; D. 5. N*® 075-2008-PCM).

AP L DR RIS oo o s e e e e e e s
¥ ;) TR A L T S EEL B, R | L N B B S St N1 S R
Dastrder oo, PIOWINER, e onn. DEpadamanto (Regiony; ..o

DECLARD BAJD JURAMEMTO:

Cue no me encuentro sancionado o Inhabilitedo administrative o judicialmente para
contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiclones e
incompatibilidades. aswmsmo, no me encuentro comprendidc en ninguna de (as causales
contempladas en ef arficulo © del Texio Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adguisiciones del Estado, ni en ninguna oira causal contemplada en normas legales o
reglamentanas que determine me imposibilidad de ser postor o confralisia del Estado. Iguaimente
no percibo otros ingresas (remuneracion, subvencidn o de cualquier ofra indole} del
Estado

En ese senfido, no me encuentr bajo ninguna de las causales que impidan mi contretacion
bajo &l régimen de Contratackin Administrativa de Servicios.

Formudo la présante declaracion en virtud del Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en los
artfculos IV numeral 1.7 v 42° de la Ley del Procedimiento Administralivo Genersl, aprobada por la
Ley N® 27444, suptdndome a las acowones legales y'o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion nacional vigents, en caso de verificarse su falsedad.

En fe del cual firmo [a presentea

San Ignacio,........ ] Y . - B | | frd

HUELLA DIGITAL




2 GOBIEAND REGIONAL CAJAMARCA *
DIRECCIOM REGIONAL DE SALUD CAlAMARCA i
SUE REGHIMN DE SALUD IAEN N

ARNO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGD

FORMATO N5
PECLABACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N* 267741
D5, N® 021-2000.PCM - D.5.017-2002-PCM - D.5. N? 034-
2005-PCM
Yo R . - . - identificado cen
DME WO n-ar:::lu e-l I.‘.I& R LE du i an condicidn de postulante &l

EUNLI_IF:::-U PAH_.!L La LDNIR_.&T&.{,[E!N #DM!N[STMT:K’!-. DE SERVICIOS CAS-2017,
DE LA RED DE SERVICIOS DF SALUD SAMN IGNACIO- UNIDAD EJECUTORA

SALUD SAN [GNACIO NM-201T-GR-CANDSRSIRSSL., &l ampars del Principio de
'u'ammdad sefialado en 2l articulo 1V, numeral 1.7 dal Titule Preliminar v ko dispuesto en el afticulo
42 de @ Ley del procedimiento Admmnisirativo Genaral - Ley N 27444, DECLARO BAJO
JURAMEMNTO:

Daclara gue a & fecha SI{ ) NO { } , tengo parente (s) laborando en la Red de Servicios de
Salud - Unidad Ejecutera Salud (407} San Ignacic, gon facullad de designar,
nombrar, contratar o influsnciar & ngreso a laborar en esta entidad (Padrel hermana! hijoe [ tio |
gobring | prima [/ niets | cudado), en caso de ser su respuesta positiva sefalarlo a

confinuacion:
[CEFEMDENCIA BN LA
pJo APELLIDOS (PATERNG ¥ MATERMNO] ¥ OUE LABORA O
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS PARENTESCO

Manifiestc, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v fengo condcimients, que si lo
declarado es falsg, estoy sujelo a los alcances establecidos en los articules 4117 y al 438° dal
Codigo Penal, que prevén pena privaliva de liberdad de hasta 04 afios, pare bs gque Racen una
falsa declaracidn, violande e principlc de wverscidad, asi como para aquellos que cometen
falsedad, simulando o allemandn |a verdad intencionalmente

HUELLA DIGITAL




GOBIERNG REGIONAL CAIAMARCA

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD CAJAMARCA
SUB REGION DE SALUD JAEN
ARD DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND

EQRMATO N° 05

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. (CAS)

PERSOMNAL PROFESIOMNAL
Evaluacion dal Curriculum Yilae

APELLIDDS ¥ NOMBRES:
N® EXPEDIENTE:
PLAZA AL QUE POSTULA:

CATEGDRIA CCUPACIOMAL:

, TOTAL
i
ASPECTOS CRITERIOS EL it s PLUNTAIE
kSl ALCANZADO
TITULG
PROFESIONAL 40 PUNTOS
POST GRADD:
MAESTRIA  CON
GRADO 05 PUNTOS
FORMACION ESPECIALIDAD
PROFESIONAL | CON TITULO U PUNTOS 30 PUNTOS
POST GRADD:
MAESTRIA ST
GRADO I_f'u-uupm;iu OZ PUNTOS
de Egieamda)
CURSOS HASTA 20 | | PUNTO POR
HORAS CURSL 3 PUNTOS
CURSO 21 A S0 T PUNTO POR
ot HORAS CURSD {4 PUNTOS
Ao "hq‘ﬁ-whflﬂ\flﬂﬂ CURSD 51 A 100 3 PUNTO POR —
¥ 1‘;-.,-‘| HORAS LIRS0 08 PUNTOS
r = CURSOS MAS DE 100] 3PUNTOS POR S
/ HORAS CURSO i FUNTOS
\J . 4 DIPLOMADG 04 PUNTOS
1}
15 PUNIG  POR
RESCLUCION DEL e
-at“"f‘.,;\\ SECTOR SALUD s
f PPN MERITOS RESOLUCTION M PUNTO POR
i RESOLUCION DE
LA ) IMETITUCIOMES 02 PUNTOS
& = ¥
_.“'ﬁ PUBLICAS
EXPERIENCIA CONTRATOS DEL |, o
LABCR AL SECTOR PLIBLICO e PUNTOS:  FOR
RELACHINADA A AND 30 PLUNTOS
LA PLAZA QUE "
| _PSTLIL & . = .
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

PRESOENTE COMITE EVALUCION

MIEMER] COMITE EVALUCION

MEMERL COMITE EwALGCIIN
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2 GOBIERMD REGIOMAL CAJAMARCA h
DIRECCION REGIOMNAL DE SALUD CAJAMARCA "
SUB REGION DE SALLD LAEN
ARG DEL BUEN SERVICHD AL CIUDADAND

EQRMATO N 06

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS [CAS)

PERSOMAL TECNICO EN ENFERMERIA ¥ LABORATORIO ASISTENCIAL
Evaluacidn del Curiculim Vitas

APELLIDOS ¥ NOMBRES: PP By Py L SR P ATET TV VT FY Tt e e
N EXPEDIENTE:

s PLAZA. AL QUE POSTULA: ... L CATEGORIA
OCUPACIONAL:
i TOTAL
. ; TNTAJE
N ASPECTOS CRITERIOS 1;:-.4. ,:;:g PUNTAIE
: ALCANZAD
FORMACION TITULD T
FROFESIONAL PROFESIONAL = PUNTUS 5 PUNTCS
CURS0% HASTA 20 1 PUNTGr  POR
HORAS - A 03 PUNTOS
CURSO 21 A &4 1 PUNTO POR "
» ﬁw-i% B Py 04 PUNTOS
j g‘r ;ﬂ‘v. CAPACITACION | CURSD 51 A 10d 2 PUNTOD POR T
3 2 HOREAS CURSD 2 -k ;
f CURSOS  MAS DE | SPUNTOS POR >
: |
¢ 10D HORAS CURSO 0n-FLHTEA
DIPLOMADG 0 PUNTC
1,5 PUNTO FOR
RESOLLUCION DEL | 03 PUNTOS
SECTOR
MERITOS RESOLUCION 0l PUNTD PDR
BESCM LICHIN 1XE -
INSTITUCIONES 02 PUNTUS
PUBLICAS
LENGLIA ¥/ CERTIFICADO YO | INGLES. 02
IDIOMAS CONSTANCIA QUECHLIA
LENGL A NATIVA | 02
[AWILIM)
ENPERIENCIA | CONTRATOS  DEL | - orer 16 PLINTOS
L AHCR AL SECTOR PUBLICD - Pm.%lfs s
RELACIONADA A A
La MaZza QUE
POSTULA
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

FPRESIDENTE COMITE SVALLGLE

MIEMERD COMTE EvALUGIGH

WEMERD COMITE EVALUCON
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GOBERMND REGIOMAL CAMMBIARCA
RECCION REGIOMAL DE 5ALUD CAJAMARCA
SUB REGHON DE SALUD JAEN
ARD DEL BUEM SERVICID AL CIUDADAND

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS [CAS)

PERSONAL TECNICOS EN COMPUTACION E INFORMATICA, EN ADMINISTRACION Y/O
CONTABILIDAD,

Evaluacién del Curmcwum Witas

APELLIDOS ¥ MUOMBRES:
H® EXPEDIEMTE: D

FPLAZA AL OLE PSS TR b it iieii i vaead e ae b o ddd s sa CATEGORIA
QICUPECIONAL ; ey CE ko e
- TOTAL
PLMNMTAJE
ASPFECTOS CRITERIOS MAXIMO PLUNTAJE
ALCANZAD
FORMALCIOMN TITLILALY 4 ’ - : .
5 I
PROFESIONAL PROFESIONAL Fi-PUIGES S BN
CURSOS HASTA 20 1 PLNTO PR ’
PLINTOS
HORAS CLIRSAD b |
CUERSC: 2 A 01 PLINTO PR . :
; (d PLUNTOS
HOEAS CLRESD
CAPACITACION | CURSG 51 A 100 2 PUNTO POR :
HORAS CLRSD 2 LT
CLIRS0S Mas DE APUINTOS POR -
100 HORAS CURSO 06 PUNTOS
'|' T
DIPLOMA DO 03 PUNTOS
| 1.5 PUNTO BOR
i RESOLUCION DEL | 03 PUNTOS
SECTOR
MERITOS RESOLLICIOMN 0] PUNTO POR
RESOLUCION DE ORI
07 PFUNTOS
INSTITUCIONES
| PUBLICAS
EXPERIENC]A | CONTRATOS DFL n I PUINTOS
LABORAL SECTOR FUBLIC = PL'T{TGE ruR
RELACKINADA A AND
LA PLAZA QUE
POSTLLA

COMITE EVALUGIGH

TARMEAY SOTE EVALLN.
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MARECCION REGIOMNAL DE SALUD CAJAMARCA
SUR REGHON DE SALUD JAEN
ARD DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND

PR >—
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EQRMATO N” 07
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El que suscribe ..o iR - oo entficado con DM
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DECLARD BAJOC JURAMENTO:

1.4 ) Mo encontrarse sanclenado en ninguna entidad pliblica, de haberlo sido, debera
adjuntar su rehabditacidn.

) Mo encontrarse inhabilfado o sancionado por su colegio profesional, si fuere 8l caso,

) Mo tener inhabiitacidn para ejercer cargo en el Estado,

) Mo tener inhablitackdn vigente en el Regisiro de Sanciones de Destitucion y Despido

) Mo estar incurso en caso de Mepotismo.

} Mo tener antecedentes policiaes, judiciales ni penales,

} Mo tener sancign vigente en el Regisire Macional de Proveedores,

} Mo parcibir ingresos del Estado, bajo otra modalidad.

) D& compromiso de disponibilidad inmediala a la siscripcion del contrato.
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ASUMOD, gue o mencionado responde a la verdad de los hechos ¥ tengo conpcimiento, gue si
lo deciarado es falzo, estoy sujelo A los alcances establecidos en los articulos 4117 y el
438% gal Codigo Panal, gue preven pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para las
quie hacen una fales declaracion, viokando el principio de weracidad, asi como para aguellos
que cometen falsedad, simutando o alternando la verdad Intencicnalments.
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