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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N*006-2016-CG/GPROD “Implementacion y sequimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad’, y
y Decreto Supremo N" 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM.

Entidad DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD | JAEN

Periodo de Sequimiento | 01/07/2018 al 31/12/2018

o i

T

i ¥

o

18-0-4456 | Informe de
Auditoria
de Cumplimiento

Qscamﬂ al :E_mm ela Entidad, que de acuerdo a fa nosvma:o.mm legal exclusiva de la Contraloria General,
se encuentra impedido de disponer el deslinde de responsabilidad por los mismos hechos a los funcionarios y
servidores comprendidos en la observacion 1, 2 y 4 revelada en el informe. (Conclusion n.” 1, 2y 4).

Pendiente

Que, la Direccion General y la oficina de Administracion en coordinacion con las areas usuarias establezca
directrices e implemente mecanismos de supervision y control, para la contratacion de las adquisiciones y/o
compras fraccionadas asi como las responsabilidades de los funcionarios y servidores intervinientes en los
procedimiento de la contratacion publica, a fin de evitar la contratacion directa por adquisiciones y/o compras
menores a 8 UIT y mayores, y no vulnerar el Plan Anual de Contrataciones al fraccionar las compras que esta
prohibido por Ley, cautelande las disposiciones legales en cada etapa del proceso de contratacion y que
garanticen la implementacion del sistema de control intemo.

(Aspecto relevante 1) y (Conclusiénn.® 1,2, 3, 4)

Pendiente
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N°006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en €l Portal de Transparencia de la entidad”, y
y Decreto Supremo N" 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM.

Entidad

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD | JAEN

Periodo de Seguimiento

01/07/2018 al 31/12/2018

N® DEL INFORME DE
AUDITORIA

RECOMENDACION

ESTADO DE S,
RECOMENDACION

003-2016-2-4456

informe %
Auditoria
de Cumplimiento

Comunicar al titular de la Entidad, que de acuerdo a la competencia legal exclusiva de la Contraloria General,
se encuentra impedido de disponer el deslinde de responsabilidad por los mismos hechos a los funcionarios y
servidores comprendidos en las observaciones que se revela en el informe.

Pendiente

REC 03

Disponer a la oficina de presupuesto y planificacion y administracion que establezca mecanismos de control a
fin que los presupuestos de gastos y uso de los recursos sean utilizados de manera oportuna y transparente y
se cumplan los objetivos y metas institucionales

(Deficiencia de control interno n.” 1)

Pendiente

REC 04

Disponer a la Oficina de Administracion se elabore y ejecute un plan anual de capacitacion, para fortalecer la
Unidad de Logistica y areas usuarias comprendidos en los procesos, competencias, recepcion y conformidad,
de tal forma que se garantice que las contrataciones sean transparentes y de acuerdo a la normatividad vigente.

Pendiente

REC 05

Disponga, a la Oficina de Administracion y la Oficina de Logistica, cumplan con su labor de supervision y control
a los requerimientos de contratacion efectuados por las unidades organicas usuarias, que permitan la revision
de la necesidad de la contratacion del bien, servicio u obra, y de manera conjunta cautelen el estricto
cumplimiento de lo que se adquiere en concordancia con la normatividad vigente.

Pendiente

REC 06

Poner en conocimiento de la Direccion Regional de Salud, érgano encargado del nivel estructural organizativo
de la Direccion Subregional de Salud, para que disponga el cumplimiento de la implementacion del sistema de
control interno, asi mismo su implementacion de las recomendaciones. En concordancia con la Directivan® 013-
2016.CG/GPROD, aprobado con Resolucion de Contraloria n® 149-2016-CG.

Pendiente
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