DISA JAEN REALIZO REUNION DEL EQUIPO DE GESTION AMPLIADO.
Se llegé a importantes acuerdos en beneficio de las micro redes de la jurisdiccion.
Jan, 30 de marzo del 2021.

Tras un afio en la que todo el pais y el sistema de salud se encuentra inmerso en el
control y lucha contra la pandemia | SARS-CoV2; la Direccidén Subregional de Salud | Jaén que
dirige el Dr. Felipe Javier Cabellos Altamirano, convoco a los integrantes del Equipo de Gestidn
Ampliado de la DISA jaén, para tratar temas de importancia y relevancia para el mejor

funcionamiento de los establecimientos de la jurisdiccion.

Con la asistencia de los 14 Gerentes de CLAS de sus respectivas Micro Redes, asi como
de las Directoras de los Hospitales General de Jaén y “San Javier” de Bellavista, ademas de los
Jefes de los Centros de Salud de Los Sauces y Fila Alta, se inicidé el cénclave con el saludo
protocolar del Dr. Cabellos Altamirano, resaltando la presencia de todos los convocados para la
coordinacion de acciones tendientes a la mejora de los servicios que actualmente se vienen

prestando, en el marco de la pandemia por el Coronavirus.

La agenda a tratar durante la reunién estuvo enmarcada en: Socializacion del Convenio
de Gestidn 2021 que estuvo a cargo de la Lic. Pilar Santilldn Calongos del Area de Convenios de
la Direccion de Planeamiento Estratégico; Evaluacidon de Indicadores 2020 y estrategias que
estuvieron a cargo de las Médicos Liusmith Vega Sanchez que expuso los indicadores de
Telemedicina, y Ninde Rivera Gonzales sobre Indicadores SIS; asi como la presentacion de

indicadores 2020 y Marzo 2021 a cargo del TAP. Manuel Alcides Huaccha Salazar.

Mas adelante fue la Obstetra Paola Aliaga Zurita, encargada de la Direccidén de Atencion
Integral y Calidad en Salud quien socializd la problematica de los indicadores por Estrategia
Sanitaria. Por su parte la Lic. Ana Quispe Watanabe, directora de los Servicios de Salud se refirid
sobre la categorizacién de los establecimientos de salud y la brecha de recursos humanos
existentes en la DISA Jaén. En tanto la Mg. Diana Lumba Tapia, Directora de la Oficina de Gestidn
y Desarrollo de Recursos Humanos, sustento la normativa sobre asistencia de los trabajadores
del sector salud y las ultimas directivas al respecto, culminando los Q.F. Milton Valverde Gémez
y Martina Fernandez Nassi, quienes dieron a conocer la disponibilidad de medicamentos en la

DISA Jaén.

Posteriormente los Gerentes de los CLAS tuvieron la oportunidad de alcanzar a la Mersa
de Honor la problemdtica de sus establecimientos, acorddndose en lo siguiente: Redistribuir el

personal de salud especialmente a los profesionales Médicos de los establecimientos donde no



se cuenta con el Recurso humano, distribucion de combustible se realizard a todos los
establecimientos de Salud, coordinaciéon con la unidad de seguros para ver cémo se puede
registrar la colegiatura del personal profesional médico para el registro de FUAS y mejorar el

llenado de los formatos de referencias para agilizar los expedientes y que estos sean pagados.

Igualmente se llegd en consenso solicitar el nominal de todo el personal que viene
desarrollando trabajo remoto y hacer una evaluacién de los mismos, los establecimientos de
salud 1.4 tienen la obligacion de brindar la atencién de gestantes las 24 horas del dia, previa

coordinacion del establecimiento que refiere.

Asi mismo la DISA acuerda regularizar con documento el concepto de préstamo el
traslado de la ambulancia del C.S Pucara a la Disa Jaén, monitoreo y cumplimiento de los
diferentes indicadores por los Gerentes y todo el equipo de salud, la digitacién de la informacién
debe ser ingresada de manera oportuna. la entrega del cronograma de horas complementarias
se debe hacer de manera oportuna, evaluar el funcionamiento del servicio del internet en los
puntos de digitacion y reconocimiento a la Microred que obtenga los mejores indicadores del

presente afo.

Finalmente se acordd la fecha de las reuniones de equipo de Gestidn Ampliado se realiza

los dias 21 de cada mes.
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