BASES PARA LA ELECCION PARA EL CARGO DE GERENTE DEL CLAS DE MORRO SOLAR JUNIO 2021
- JUNIO 2023 ( 13 FOLIOS)
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DIRECTOR SUBREGIONAL SALUD |- JAEN

ASUNTO: HAGO LLEGAR LAS BASES PARA LA ELECCION DEL CARGO DE GERENTE CLAS
MORRO SOLAR.

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi Saludo y al mismo tempo hacer llegar las bases
para la eleccion del cargo de gerente CLAS Morro Solar junio 2021 a junio 2023.Se
adjunta bases.

Es propicia la oportunidad para reiterar las muestras de mi especial
consideracion y estima

Atentamente
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION JURADA DE
ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES, QUE FORMULO:

(I‘lurlrl!bres y

IDENTIFICADO CON DNI N°. . CON DOMICILIO.

DE PROFESION

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar el recuadro que corresponde)
NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES VIGENTES.
TAEN, v s gevens DEssismsosmsms o DELANO2024

FIRMA Y DNI




REQUSITOS DE VERIFICACION CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL GERENTE CLAS MORRO SOLAR PERIODO JUNIO- 2021- JUNIO 2023

. Solicitud simple dirigida al presidente de la comision
. Titulo profesional legalizado por notario publico
. Colegiatura legalizada por el notario publico

Habilid: fesi i y original

1

2

3

4. p

5. Resolucion de SERUMS
6. Certificado medico

7. Certificado de salud mental
8. Copia de DNI

9. Declaraciones juradas

10. Curriculo vitae ordenado
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BASES PARA LA ELECCION DEL CARGO GERENTE CLAS MORRO SOLAR JUNIO 2021
JUNIO 2023 JAEN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES LENERALES

1) FINALIDAD:

Establecer las pautas y lineamientos que orienten las acciones para la eleccion de los
Gerentes de los CLAS del ambito de la Sub Region de Salud Jaén.

2) OBJETIVO:
Realizar en forma transparente el proceso de eleccion de gerentes de los CLAS del &mbito
de la Direccion Sub Regional de Salud Jaén, en ia con la ividad en
materia de ion, entre los pi jonales de la salud que se presenten a las
convocatorias.

3) BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud..

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 26300, Ley de P ipacion y Control Ci

Ley N° 27806, Ley de T P iay acceso a la i
Ley N° 29124 Ley que la C: ion y Partici 1 C para el primer
nivel de atencion en los establecimientos de Salud del MINSA y de las Regiones.
Decreto Supremo N° 017-2008-SA, Reg| de la Ley que C i

y participacion Ciudadana para el primer nivel de Atencion en los establecimientos de
Salud del MINSA y de las Regiones.

Resolucién Ministerial N°614-2007/MINSA, Aprueba la Guia de implementacion de los
P Pilotos de D izacion en Salud a los Gobiernos Locales.

Resolucion Ministerial N° 366-2007/MINSA, Aprueba Documento Técnico “Desarrollo
de la Funcion Salud en los Gobiernos Locales *

Resolucion Ministerial N° 122-2001-SA/DM, Li i para la Delimitacion de
redes de Salud.

Resolucién Ministerial N° 1125-20002-SA/DM- Aprueba “Directiva para la Delimitacion
de las Redes y Micro redes de Salud".

o R i isterial N° 1217-2004/MINSA Autoriza a las Direcciones Regionales de
Salud a modificar la actual conformacion de Redes y Micro redes.

Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA — Aprueba Norma Técnica del Sistema de
F ia y Contra ia de los imi del Ministerio de Salud.

« Resolucion Ministerial N° 769-2004/MINSA — Aprueba Norma Técnica de Categorias
de Establecimientos del Sector Salud.

NTS N° 021- 2014 -MINSA / DGSP-V.02 “Categorias de Establecimientos del Sector
Salud". 1. NORMA TECNICA.

Resolucion Ministerial N°  520-2010/Misa- Aprueba el documento técnico:
“Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion en el marco del Aseguramiento Universal
y descentralizacién en Salud con Enfasis en la Atencion Primaria de salud renovada’.

publica.

.




« Resolucion Ministerial N° 572-2011/MINSA- Aprueba la directiva N° 182-
MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa de Monitoreo del Desempefio de la
Gestion de Establecimientos de Salud del I, I, Ill Nivel de Atencion”.

4) ALCANCE:
La presente Norma es de aplicacion en el ambito de la Sub Region de Salud Jaén.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

DE LA RGN A e

5) DE LA ORGANIZACION:
5.1 El proceso de gerentes de los CLAS, sera efectuada por una comision conformada
por: 6 representantes.
a. Un representante de la DSRS, quien la presidira Coordinador de Cogestion.
b. Dos representantes de la M-Red de Salud.
c. Tres representantes del Consejo Directivo de la CLAS.

6) DEL PROCEDIMIENTO:
6.1.- La Gerencia de los CLAS, 30 dias habiles antes del término del periodo de dos
ici ion de la isi

afios para el ejercicio del cargo de Gerente, la
acompaiando a la misma, los integrantes de la Red y de la CLAS correspondiente.

6.2.- Una vez ituida la Comision 4 al proceso de convocatoria para la
eleccion de gerente, debiendo ademas publicar el cronograma y los requisitos exigidos
para el cargo. (Art. N° 50 del D.S. 017-2008).

6.3.- EI Cronograma del proceso de seleccion no podra exceder de 21 dias habiles
para su desarrollo.

6.4.- Ademas de los mencionados en el Art. 50 del D.S. 017-2008 se consideraran los

siguientes requisitos:

. Tener la condicion de servidor nombrado D.L. 276, nombrado

contratado D.L. 728, D.L 1057 (CAS) o estar en la lista
de espera para el nombramiento.

B - En el caso que el postulante sea del Régimen laboral Ley 276, servidor nombrado

» d y no pertenezca al ambito de la CLAS a la que postula,
debera contar con la autorizacion del Jefe de la Micro red correspondiente, de
acuerdo con el Art. N° 99 del Reglamento de la Ley 29124.

] - Los postulantes contratados bajo el régimen laboral Ley 728 solo podran postular a
la CLAS en el que laboran.

- Certificado de Salud Fisica y certificado de salud Mental.

6.5.- Para la i ipcion, los postulantes, p la solicitud simple, dirigida al
Presidente de la Comisién adjuntando su Curriculo Vitae, documentado, ordenado,
legalizado en el caso del titulo, Colegiatura, por un notario publico
El resto del curriculo do, por un fedatario de la itucion y
foliado.

6.6.- La Comision realizara el proceso de eleccion de gerente, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en la Guia de Evaluacion que forma parte como Anexo de la
presente directiva.

6.7.- La Comisién de eleccion de gerente declarara desierto el proceso:

a. Cuando no existan postulantes.
b. Cuando no obtengan el puntaje minimo final de 60 puntos




En el caso sefialado, se aplicara el Art. N° 57 del de la Ley de Ci

Reemplazo temporal del gerente. Son i interi por otro pi

designado por el Consejo Directivo de la CLAS, debiendo nombrar un Gerente en un

periodo no mayor de 90 dias calendario a través del proceso de seleccion,
ificado en los articul i b

6.8.- Los resultados del proceso seran publicados en, en las vitrinas oficiales de las
Direccién Subregional de Salud | - Jaén y la CLAS respectivo.

6.9.- La Comision recibira los reclamos en un plazo no mayor de 24 horas, por escrito,
los cuales seran resueltos por la comision en un plazo no mayor a un dia habil.

6.10.- En caso de que la i lva los en forma negati
postulante tendra un plazo de un dia habil para presentar la apelacién a la DISA.

6.11.- La DISA resolvera la apelacion en un plazo no mayor de 05 dias habiles.

6.12.- La Comision culmina sus funciones con la presentacion del Informe final del
Proceso al Director de la Sub Region de Salud Jaén y al Consejo Directivo de la
CLAS correspondiente.

CAPITULO Ill

7) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.4.- La presente Directiva entrara en vigencia desde su aprobacion mediante
ion Di debe ser aplicada en el proceso de precalificacion de los
candidatos a la Gerencias de los CLAS.

7.2.- Red y MR de Salud, por intermedio de sus diversas Oficinas, pondran a
disposicién de la Comision de ion, la d i querida para llevar a
cabo el proceso correspondiente.

7.3.- En el caso de que uno de los miembros de la comisién tenga vinculos familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con cualquiera de los
postulantes, se inhibira de participar en la evaluacion de dicho participante.

8) DISPOSICIONES FINALES:

8.1.- Las ci ias o asp! no previ de manera expresa en la presente
Directiva, seran resueltos por la comision, en base a la Ley 29124 y su Reglamento.

8.2.- En el caso de que alguna CLAS i con lo ido en la p
Directiva, se declarara desierto el proceso, apli el Art. 57 del Regl de
la Ley 29124, Reemplazo temporal del Gerente.

8.3.- En caso que siguiera incumpliendo las funciones el Consejo Directivo, sera

causal para la de los en cuenta el Art. N° 39 del
reglamento y otros que detalle o precise el Estatuto. Donde indica la remocion de
miembros.

8.4.- En todo lo no previsto en este i seran de apli

las normas que regulen la carrera publica y aquellas normas administrativas
referentes a la Administracion compartida o de cogestion en Salud.

ANEXO 1
DEL CRONOGRAMA

El cronograma debera contar con la fecha de inicio y termino de las siguientes actividades:
A. Convocatoria Publica a los profesionales de Salud del ambito de la CLAS
correspondiente 02/06/2021
B. los isitos basicos idos en el p
Ne 29124, su Reglamento D.S. 017-2008-SA.

y en marco de la Ley



. Recepcion de las solicitudes de inscripcion adjuntando curriculo vitae documentado.
02/06/2021 al 15/06/2021
. Verificacion de requisitos. 16/06/2021
. Publicacién de postulantes aptos. 16/06/2021
P ifi 6n de i luacion del iculo) 17/06/2021
. Presentacion de Reclamos. 18/06/2021
. Absolucion de reclamos.18/06/2021
Sustentacion del Plan 19/06/2021
Publicacion de Resultados. 19/06/2021
. Publicacion de resultados finales.19/06/2021
. Presentacion del Informe final del Proceso al Director de la Sub Region de Salud
Jaén y al Consejo Directivo.
El cronograma del Proceso de Seleccion, no podra exceder de veintiin (21) dias
habiles para su desarrollo en todas sus etapas.
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bar  ANEXO2
Few e T GUIA DE EVALUACION

1.- EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PERSONAL 50 %

Puntaje maximo: 100 puntos. Por el factor de 0.50
Se calificaran los documentos que forman parte del Curriculo Vitae de acuerdo a lo
siguiente:
A. FORMACION UNIVERSITARIA 35 puntos (puntaje
maximo)
TITULOS Y GRADOS
Titulo profesional 15 puntos
Titulo de Especialidad afin al cargo 07 puntos
Diploma de egresado de la Especialidad afin al cargo 04 puntos
Maestria en Salud Publica 05 puntos
Diploma de egresado de Maestria en Salud Publica 02 puntos
=\ Diplomado en salud Publica, Postgrado 02 puntos
*puntaje acumulable
B. CAPACITACION 20 puntos (puntaje maximo)
RELACIONADOS CON EL CARGO 15 puntos (puntaje
maximo)
Administracion de Servicios de Salud, Salud publica y afines, 10
puntos
(01 punto por crédito)
Gestion en el Nivel Basico de Atencion y afines 05

puntos
(01 punto por crédito)
*puntaje acumulable

OTROS EVENTOS: 05 puntos (puntaje
maximo)

*Puntaje acumulable

Para el caso de documentos de capacitaciéon en horas se considera el
Equivalente a (01) crédito por cada diecisiete (17) horas i

Para efectos de la Evaluacion de Otros Eventos solo se tendra en cuenta
los que se hayan realizado en los ultimos cinco (5) afios.




i

En otros eventos se suman las horas de los Certificados.
Para el caso de la capacitacion Relacionado con el cargo No tendra fecha

limite.
Los cemﬁcados por capacnac‘bn que no registren el numero de horas
se los ia de ochos (08) horas diarias
C. INVESTIGACION 10 puntos  (puntaje
maximo)
TRABAJOS DE INVESTIGACION (Certificado por la autoridad
competente) 06 puntos (puntaje maximo)

-Autor/coautor de trabajos de Investigacion 02 puntos
1 punto por trabajo, 2 como méximo, como autor o coautor

-Ponente en Eventos de Salud 04 puntos
0.5 por clu
*puntaje acumulable
TRABAJOS PUBLICADOS 04 puntos (puntaje maximo)
-Publicaciones cientificas 02 puntos
0.5 por clu
-Publicacion de libros 02 puntos
0.5 por clu
*puntaje acumulable
D. EXPERIENCIA LABORAL 15 Puntos (puntaje maximo)
-Director Ejecutivo o Director 02 puntos por afio
_Jefe de Micro Red de Salud y/o Gerente CLAS 01 puntos por afio
-Jefe o Responsable de Centro de
Salud y/puesto de Salud 0.5 puntos por afio
*puntaje acumulable
Se los cargos [}

y da por un periodo de (01) afio o su
fraccion equivalente en meses.

E. MERITOS Y DISTINCIONES 10 Puntos (puntaje méaximo)
-R idad e it i publicas 05 puntos
1 punto por c/u
-Premio o i institucional (p i o cientifi 05
puntos
1 punto por c/u
* Puntaje lable. Los tos seran 1 oficios,
certificados
ylo diplomas emitidos por el Titular de la Entidad.
F. TIEMPO DE SERVICIOS 10 Puntos (puntaje maximo)
-Mayor a 15 afios 10 puntos
-De 10 a 15 afios 8 puntos
-De 5 a 10 affos 6 pumos
-De 2 a 5 afios 3 pun
*se califica el tiempo de servicios efectivos preslados al Sector Publico de
Salud

Como profesional de la salud. Puntaje excluyente.
Periodos mayores a 6 meses se considerara como 01 afio



2.- SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION
Un componente importante dentro del Proceso de Seleccion del Gerente de CLAS y
que es el sustento de la eleccion del mismo, es el imi quetengael
sobre la formulacion de un Plan de Gestion de la Micro Red de Salud administrada por
la CLAS, a corto y mediano plazo y de manera muy significativa su implementacion
concreta en la realidad de los establecimientos y el &mbito que va a Gerencia.
La presentacion y exposicion del Plan de Gestion, sera ante la comision y no debera
exceder de 15 diapositivas en power point y 20 minutos de exposicion como maximo
y 10 minutos para solucion de preguntas.
Para obtener el puntaje de la evaluacién de la sustentacion del Plan de gestion se
procedera de acuerdo a los siguientes criterios y puntajes.

SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION 100 puntos (puntaje
maximo)
1. Plan completo. 10 puntos
2. Objetivos. 10 puntos
3. Caracterizacion del Plan 40 puntos
4. Matriz de programacion de actividades y tareas. 30 puntos
5. Monitoreo y evaluacion del Plan 10 puntos

NOTA: Para obtener el puntaje de la evaluacion de la sustentacion del Plan de
Gestion se multiplicara el resultado obtenido por el factor 0.50.

3.- DEL PUNTAJE FINAL.
El puntaje minimo aprobatorio sera de 60 puntos.
En caso de empate en el puntaje final primara en quien haya obtenido mayor puntaje en
la Sustentacion del Plan de Gestién.
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

DECLARACION J R A s A ===

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION JURADA DE NO TENER
PARENTESCO, QUE FORMULO:

(Nombres 1%
IDENTIFICADO CON DNI N° , CON DOMICILIO,

DE PROFESION , EN APLICACION A LA LEY N°
26771

Y SU REGLAMENTO EL DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM:
DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar el recuadro que corresponde)

TENER RELACION DE PARENTESCO, VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE
HECHO CON ALGUN MIENBRO DE LA COMISION DE SELECCION QUE SENALO A
CONTINUACION:

(Indicar y idos, grado de p: cargo o posicion que ocupa).

(@) NO TENER RELACION DE PARENTESCO, VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE
HECHO CON ALGUN MIEMBRO DE LA COMISION DE SELECCION. HASTA EL
N CUARTO GRADO DE CONSAGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD

JAEN,...DE.........ooveieoeennnnn . DEL ANO 2021

FIRMA Y DNI




ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION JURADA DE NO TENER
INCOMPATIBILIDADES, QUE FORMULO:

IDENTIFICADO CON DNI N°, . CON DOMICILIO.

DE PROFESION EN APLICACION A LA LEY N°
27588

Y SU REGLAMENTO EL DECRETO SUPREMO N° 019-2002-PCM:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar el recuadro que corresponde)

NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LOS IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN
LA LEY N° 27588 ‘LEY DE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO DE LAS PERSONALS QUE
PRESTAN SERVICIOS AL ESTADO, BAJO CUALQUIER MODALIDAD".

IBENE s s DB cenmwinsarssADELAND 2021

FIRMA'Y DNI



ANEXO 7 )
ESQUEMA DEL PLAN DE GESTION

1.- INTRODUCCION
2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS
3.1. GENERALES
3.2. ESPECIFICOS
4.- PARTICIPANTES

5.- CARACTERIZACION DEL PLAN
4.1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES E INDICADORES
4.2. PRIORIZACION DE NECESIDADES
4.3. DEFINICION DE ACTIVIDADES

6.- MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

HU: Recursos humanos.

Mat: recursos materiales.

S/: costo en nuevos soles

Ff: Fuentes de Financiamiento.

7.-COSTO TOTAL DEL PLAN EN NUEVOS SOLES
8.- MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

" PRESIDENTA

ACTIVI {uNlDA MET | TARE | CRONOGRAMA HU ‘Ma Sl. [F [ RES
DAD |D DE|A |AS POR SEMANAS t. F | PON
MEDID SABL
A ) ES
ra [2d |3ra | 4ta |
a
= - L 1 1 1 | ==}




NEXO 8

FORVIATO CE EVALUACICON DE CURRICLLLIVIY ENT FEMSTA

| ruowne

OONTENDO |VAIM(3{ CESCRPOCN
CURRICLLIMVITAE

A
A1FORVIEGON
UNVERSITARA l Fheee I
TTULOS Y GRADTS
Titudo Profesional 15 el it i

Tituo de Espedalista Clorgado por
Universi

Senidos de Salud
Salud pblica y afines
(01 punto por aredito)

NG
Espedalidad a fin all 3 Diplona Qorgado por Universidad
cargo
Voestia  en  Sald 2 Tiulo profesional CIorgado por
Aublica riversidad
Egresado de Mhestria e A
o 2 Diplorma Crorgado por Universidad
Dpiomado _en Saiud]
ety 2 Diploma Qlorgado por Universidad
B CAPACITACION 20(purtaje maximo)
RELACCONADCS OCNEL|
i 15 PUNtos mesimo
AdminisTacon o

(01 punto por aréxito)

Cestion en e Nuell
Basico de Aencon i
Aines

01 punto por cada aredito

(01 punto por arédito) 01 punto por cada aedito
Cada arédito equiale a 17 horas
académicas, los certificados por
OTROS EVENTCS O5purtos | capacitadiones que no registren el n” de|
horas acadénicas se le considera una
equivalenda de 2 horas diarias(8 horas)
3 INVESTIGAOCN 10 Purtos(purtaje mendmo)
TRABAICS. = i
INVESTGAGCN 10 puntos ( puntaje med o)

| Autoricoautor de trabajos|
de imestigacion Gepres
T punto por tabajo, 2
oo méimo . comg
autor © coautor
ponente en eventos del
Salud 05 cu gk
~ puntaje acumuiable
o [T 04 PUNTCS ( purtaje o)
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Zoila Rosa Llan
PRESIDEN
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[Rticacones Gentificas|
0.5 por olu i
PUblicaaon de lIbos 0.5
AR 02 purtos
~ puntaje acumulable
15 Puntos (puntaje nmaxino)
02 puntos 04 puntos por cada ano
01 Furto 01 punto por ano
05 Furtos
por afo 0.5 puntos por cada ano.
10 puntos.
05 puntos 1 punto por cada uno
05 Funtos. 1 punto por cada uno
10(Purtos (Purntaje maxino)
10 puntos
08 puntos
6puntos
5= aifcaraa tenrvooe
senidics efedivos
prestacdos al sedor
De2ab5anos 3puntos pitlico como profesional
e Salud. Periodos mayor
26 meses se considerardy
como unano
PLNTAERMA®M e 100 purtos x e factor( 0.50)
SUSTENT/ O
PLANCEGESTICN
Sustentacién del plan de Gestion
1.Flan Conpleto [ 10purtos
2 Chjetivos 10 puntos
3. Caradenzacon  oell
Aan 40
2 -VBbiz e prograneacn
e actividacies ytarsas | 0 PUTS
|5 Moritoreo y exaluacion
i ot 10 puntos
PUNTAJENAXIND.
SUSTENTAGCNDEL. 100 purntos x el factor( 0.50)
PLANCEGESTICN




ANEXO 1

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA ABIERYTA PARA LA ELECCION D

EL CARGO DE

GERENTE CLAS MORRO SOLAR JUNIO 2021 A JUNIO 2023

El cronograma debera contar con la fecha de inicio y término de las siguientes actividades:

Convocatoria Publica a los profesionales de Salud del ambito de la
CLAS correspondiente 2/06/2021
los requisitos basicos dos en el p toyen
marco de la Ley N° 29124, su Reglamento D.S. 017-2008-SA
B
c Ri ion de las solicitudes de i ipcion adjt do curriculo vitae 02/06/2021 al
documentado 15/06/2021
2 D .
de req 16/06/2021
E Publicacion de postulantes aptos. 16/06/2021
F
Precalificacion de ion del curriculo 17/06/2021
P 2
G resentacion de Reclamos 18/06/2021
1
" Absolucion de reclamos 18/06/202
on del Plan 19/06/2021
Publicacion de df 19/06/2021
X Publicacion de resultados finales 19/06/2021
Presentacion del Informe final del Proceso al Director de la Sub
¢ Region de Salud Jaen y al Consejo Directivo. 21/06/2021
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